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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE CARBURES EUROPE, S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE ACUERDO A QUE SE REFIERE EL PUNTO
NOVENO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS CONVOCADA PARA LOS DIiAS 27 Y 28 DE JUNIO DE 2018, EN
PRIMERA Y EN SEGUNDA CONVOCATORIA, RESPECTIVAMENTE.

1. - Objeto del presente informe.

El Consejo de Administracion de Carbures Europe, S.A. (la “Sociedad”) emite el presente
informe a los efectos de explicar y justificar la propuesta contenida en el punto noveno del Orden
del Dia de la Junta General Ordinaria de Accionistas, convocada para los dias 27 y 28 de junio de
2018, relativa a la modificacion de determinados articulos de los Estatutos Sociales de 1la Sociedad
y de aprobacién de un nuevo texto refundido de los mismos.

2.- Justificacion de la propuesta.

La propuesta de modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales de la Sociedad,
y de aprobacion de un nuevo texto refundido de los mismos, se formula al objeto de adaptar los
Estatutos Sociales a las recomendaciones y buenas practicas en materia de gobierno corporativo
contenidas en el Titulo XIV de la Ley de Sociedades de Capital y el Cédigo de Buen Gobierno
de las Sociedades Cotizadas, aprobado mediante acuerdo del Consejo de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores, de 18 de febrero de 2015.

Si bien dichas disposiciones s6lo son aplicables a las sociedades cuyas acciones se encuentran
admitidas a negociacién en un mercado secundario oficial de valores, se propone asumir
voluntariamente la mayor parte de dichas recomendaciones y buenas pricticas, atendiendo (i) a
la condicién de la Sociedad de sociedad cuyas acciones se encuentran incorporadas en el Mercado
Alternativo Bursatil, y (ii) a la importancia que tiene que las sociedades cotizadas, aun en
mercados secundarios no oficiales, sean gestionadas de manera adecuada y transparente como
factor esencial para la generacion de valor, la mejora de la eficiencia econémica y el refuerzo de
la confianza de los inversores.

Asimismo, se ha aprovechado también para introducir mejoras técnicas en el articulado de los
Estatutos.

Esta reforma de los Estatutos Sociales complementa, ademads, la reforma del Reglamento de la
Junta General que se propone bajo el punto décimo del Orden del Dia de la misma Junta General
de Accionistas, asi como la reforma del Reglamento del Consejo de Administracion, aprobada el
24 de mayo de 2018 y condicionada, con caricter suspensivo, a que se apruebe la presente
propuesta de modificacion de Estatutos por la Junta General.

Considerando, ademas, que los preceptos afectados constituyen una amplia mayoria del articulado
de los Estatutos Sociales, se propone la aprobacién del nuevo texto refundido que se adjunta como
Anexo I al presente informe. Asimismo, y sin otro valor que el meramente informativo, se adjunta
como Anexo II una versién comparada del nuevo texto con el vigente actualmente.

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los Sres. Accionistas, y en linea con
lo previsto en el articulo 197 de la Ley de Sociedades de Capital y las recomendaciones de buen
gobierno corporativo, las modificaciones propuestas se han agrupado, a los efectos de su votacion,
en distintos epigrafes, atendiendo a la divisién previamente establecida en el texto en titulos,
capitulos y secciones independientes, que obedecen, por otra parte, a una identidad de razén sobre
los asuntos y materias contenidas en los mismos.
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3.- Propuesta de acuerdo relativa a la modificacion y refundicion de Estatutos Sociales.

En atencién a lo previsto en el presente informe, se formula a la Junta General Ordinaria de
Accionistas, convocada para los dias 27 y 28 de junio de 2018, en primera y segunda convocatoria,
respectivamente, la siguiente propuesta:

Acuerdo Noveno.- Modificacién de determinados articulos de los Estatutos Sociales a fin de
adaptarlos a las recomendaciones y practicas de buen gobierno corporativo, asi como para
la introduccion de otras mejoras técnicas en la redaccion de los mismos, y refundicion del
texto integro de los Estatutos Sociales, con votacion separada de los siguientes puntos:

Noveno A: Modificacion de los arts. 1 (“Denominacién”), 2 (“Objeto social”) y 3
(“Domicilio Social”).

Noveno B: Modificacion de los arts. 5 (“Capital social”), 7 (“Derechos que confieren las
acciones”) y 8 (“Copropiedad, usufructo y prenda de acciones”).

Noveno C: Modificacion de los arts. 12 (“Clases de Juntas Generales”), 13
(“Convocatoria de la Junta General”), 14 (“Complemento a la
convocatoria”), 15 (“Derecho de informacion anterior a la celebracion de la
Junta General”) y 16 (“Constitucion y celebracion de la Junta General”),
introduccion de un nuevo art. 17 (“Deliberacion y modo de adopcion de los
acuerdos”), renumeracion de articulos, modificacion del art. 18 (“Derecho
de asistencia), derogacion del articulo 19 (“Legitimacion para asistir”) y
renumeracion de articulos.

Noveno D: Modificacion de los arts. 19 (“Estructura del érgano de administracion”), 20
(“Duracion del cargo”) y 21 (“Remuneracion de los administradores”).

Noveno E: Modificacion de los arts. 22 (“Consejo de Administracion”), 23 (“Consejero
Coordinador”) y 24 (“Delegacion de facultades™).

Noveno F: Modificacion de los arts. 26 (“Formulacion de las Cuentas Anuales”), 27
(“Aprobacion de las Cuentas Anuales”) y 28 (“Distribucion de dividendos”).

Noveno G: Modificacion del art. 29 (“Causas de disolucion. Nombramiento y facultades
de los liquidadores™).

Noveno H: Derogacion de los articulos 33 (“Sociedad unipersonal”) y 34 (“Legislacion
aplicable”).

Noveno I: Refundicion de los Estatutos Sociales.

Noveno A: Modificacién de los arts. 1 (“Denominacion’), 2 (“Objeto social”) vy 3 (“Domicilio

Social”).

Modificar el art. 1 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su actual
redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO I°.- DENOMINACION
La sociedad se denominara CARBURES EUROPE, S.A. (en adelante, la “Sociedad”).

La Sociedad se regird por los presentes estatutos y, en cuanto en ellos no esté expresamente
previsto, por la Ley de Sociedades de Capital, o norma que la sustituya, y demds disposiciones
normativas que le sean aplicables. Todas las citas a la “Ley” que consten en estos estatutos
sociales se entenderdn hechas a la legislacion vigente aplicable y, en particular, a la referida

»»

Ley de Sociedades de Capital, o norma que la sustituya.
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Modificar el art. 2 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion expresa de su actual
redactado, tendré el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Sociedad comprende la prestacion de servicios y suministro de productos
a través de la gestion del conocimiento, la utilizacion de la tecnologia de vanguardia y
procesos de innovacion permanente a empresas de sectores industriales, la fabricacion de
composites en fibra de carbono y de otros materiales de elementos estructurales y no
estructurales, con utilizacion de nuevos materiales en obra civil, asi como la prestacion de
servicios de consultoria e ingenieria.

Quedan excluidas del objeto social las actividades sujetas a normativa especifica. Si alguna
de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada o se reservare por Ley a
determinada categoria de profesionales, deberdn realizarse a través de la persona que ostente
la titulacion requerida, concretdndose el objeto social a la intermediacion o coordinacion en
relacion a tales prestaciones.

Las actividades integrantes del objeto social podrdn ser desarrolladas total o parcialmente
de forma indirecta, mediante la participacion en otras sociedades filiales o participadas con
objeto idéntico o andlogo.”

Modificar el art. 3 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacidn expresa de su actual
redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Sociedad se establece en El Puerto de Santa Maria (Cddiz), Tecnoparque
Bahia de Cddiz, Carretera de Sanliicar de Barrameda, km 5,5, calle Ingenieria s/n, parcela
4.7

Noveno B: Modificacién de los arts. 5 (“Capital social”), 7 (“Derechos que confieren las
acciones”) y 8 (“Copropiedad, usufructo y prenda de acciones”).

Modificar el art. 5 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacidn expresa de su actual
redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de treinta y seis millones veinticinco mil quinientos setenta y uno con ocho
céntimos de euro (36.025.571,08 €), dividido en doscientos once millones novecientas quince
mil ciento veinticuatro (211.915.124) acciones de diecisiete céntimos de euro (0,17€) de valor
nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie. Las acciones se encuentran totalmente
suscritas y desembolsadas.’

’

Modificar el art. 7 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su actual
redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 7°.- DERECHO QUE CONFIEREN LAS ACCIONES

Todas las acciones confieren a su legitimo titular la condicion de accionista, y le atribuyen
los derechos reconocidos en la Ley y en estos estatutos sociales, salvo en los casos previstos
por aquélla.”

Modificar el art. 8 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion expresa de su actual
redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 8°.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES
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En caso de copropiedad, usufructo o prenda de acciones, se estard a lo que sobre estos puntos
disponga la Ley.”

Noveno C: Modificacion de los arts. 12 (“Clases de Juntas Generales™), 13 (“Convocatoria de la
Junta General), 14 (“Complemento a la convocatoria’), 15 (“Derecho de informacién anterior a
la celebracion de la Junta General”) y 16 (“Constitucidon y celebracion de la Junta General”),
introduccién de un nuevo art. 17 (“Deliberaciéon y modo de adopcién de los acuerdos™),
renumeracion de articulos, modificacion del art. 18 (“Derecho de asistencia”), derogacién del
articulo 19 (“Legitimacion para asistir’”) y renumeracion de articulos.

Modificar el art. 12 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 12°.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias y extraordinarias, y habrdn de ser convocadas
por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestion
social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Si la Junta General Ordinaria no fuera convocada dentro del correspondiente plazo legal
establecido, podrd serlo, a solicitud de cualquier accionista, previa audiencia de los
administradores, por el Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social.

Toda Junta General que no sea la prevista en el pdrrafo segundo de este articulo, tendrd la
consideracion de Junta General Extraordinaria y habrd de celebrarse siempre que el érgano
de administracion lo estime conveniente para los intereses de la Sociedad o cuando lo soliciten
un nimero de accionistas titulares de, al menos, un tres por ciento del capital social,

bl

expresando en la solicitud los asuntos a tratar.’

Modificar el art. 13 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendré el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 13°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas
mediante anuncio publicado en la pdgina web de la Sociedad o, en el caso de que no exista,
el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los periodicos de mayor circulacion en
la provincia en que la Sociedad tenga su domicilio, con un mes de antelacion, como minimo
a la fecha sefialada para la reunion en primera convocatoria, debiendo constar, en el anuncio
todos los asuntos que hayan de tratarse. Podrd asimismo hacerse constar la fecha en que, si
procediere, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre ambas
reuniones, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

No obstante lo dispuesto en los pdrrafos anteriores, se podrd celebrar Junta General y tratar
en ella cualquier asunto, sin necesidad de convocatoria previa si, estando presente todo el
capital social, los asistentes aceptan por unanimidad su celebracion.

Lo dispuesto en los presentes estatutos sociales se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en las
normas reguladoras de supuestos especificos.”

Modificar el art. 14 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA
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Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social, podrdn
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria, incluyendo uno o mds puntos del
orden del dia. El ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente
que habrd de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social podrdn,
en el mismo plazo sefialado en el pdrrafo anterior, presentar propuestas fundamentadas de
acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

En el supuesto de que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacion en un
mercado secundario oficial de valores, los anteriores porcentajes minimos del cinco por
ciento (5%) seran del tres por ciento (3%).”

Modificar el art. 15 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacidn expresa de su
actual redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 15°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA

Hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la celebracion de la Junta, los accionistas
podrdn solicitar a los administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o bien formular por escrito las
preguntas que consideren oportunas. Los Administradores estardn obligados a facilitar la
informacion por escrito hasta el dia de la celebracion de la Junta.

Los accionistas de la sociedad podrdn solicitar por escrito y dentro del mismo plazo previsto
en el pdrrafo anterior, o verbalmente durante la celebracion de la Junta General las
aclaraciones que consideren convenientes acerca de la informacion accesible al piiblico que
la Sociedad hubiera facilitado al Mercado Alternativo Bursdtil desde la celebracion de la
ultima Junta General y acerca del informe del auditor, en su caso.”

Modificar el art. 16 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 16°.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales se celebrardn en cualquier lugar del territorio nacional, expresdndose
en la convocatoria por el Consejo de Administracion el lugar, dia y hora de la reunion.
Actuardn como Presidente y Secretario los que ostenten dichos cargos en el seno del Consejo
de Administracion. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de
la palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedard vdlidamente constituida en primera
convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el
veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria serd
vdlida la constitucion de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

Lo dispuesto en el pdrrafo anterior aplicard sin perjuicio de los quérums de constitucion
reforzados que la Ley o los presentes estatutos establezcan para casos especiales.”

Introducir un nuevo art. 17 de los Estatutos Sociales que quedard redactado como sigue:

“ARTICULO 17°.- DELIBERACION Y MODO DE ADOPCION DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se tomardn por mayoria simple de los votos de los
accionistas presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo



arbures

cuando obtenga mds votos a favor que en contra del capital presente o representado, salvo en
los casos en que la Ley o los presentes estatutos exijan una mayoria distinta.”

Renumerar en consecuencia los vigentes articulos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 22 bis, 23, 24, 25, 26,
27,28,29,30,31,32y 33 de los Estatutos Sociales, que pasaran a ser, respectivamente, los nuevos
articulos 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 y 35 de los Estatutos
Sociales.

Modificar el art. 18 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacion expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 18°.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION

Los accionistas podrdn asistir a la Junta General cualquiera que sea el niimero de acciones
de que sean titulares, siempre que figuren en el correspondiente registro contable de
anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a su celebracion, lo que podrdn acreditar
mediante la correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por la entidad
autorizada legalmente para ello o el documento que, conforme a Derecho, les acredite como
accionista.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar en la junta
general por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista, en los términos previstos
enlalLey.”

Derogar el articulo 19 (“Legitimacion para asistir”), en su integridad.

Renumerar en consecuencia los articulos siguientes 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34 y 35 de los Estatutos Sociales, que pasarén a ser, respectivamente, los nuevos articulos
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 y 34.

Noveno D: Modificacion de los arts. 19 (“Estructura del organo de administracion’), 20
(“Duracion del cargo”) v 21 (“Remuneracién de los administradores”).

Modificar el art. 19 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 19°.- ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracion y representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él, y en todos
los asuntos comprendidos en el objeto social, corresponden al Consejo de Administracion,
que actuard colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda
conferir. El Consejo de Administracion es competente para cambiar el domicilio social dentro
del territorio nacional.

El Consejo de Administracion estard compuesto por cinco miembros como minimo y quince
como mdximo, elegidos por la Junta General de Accionistas.

Corresponderd a la Junta General de Accionistas la determinacion del niimero de consejeros,
a cuyo efecto podrd proceder a su fijacion mediante acuerdo expreso o, indirectamente,
mediante la provision o no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro
del minimo y el mdximo referidos. Lo anterior se entiende sin perjuicio del sistema de
representacion proporcional que corresponde a los accionistas en los términos previstos en
la Ley. Si el Consejo de Administracion no proveyera una vacante y esta tampoco fuera
cubierta en la siguiente Junta General, dicha vacante se amortizard, quedando
consecuentemente reducido el niimero de miembros del Consejo de Administracion.

Para ser elegido administrador no se requiere la cualidad de accionista.”
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Modificar el art. 20 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 20°.- DURACION DEL CARGO

Los administradores ejercerdn su cargo durante el plazo de cuatro aiios, pudiendo ser
reelegidos, una o mds veces, por periodos de igual duracion.”

Modificar el art. 21 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 21°.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de administrador es retribuido mediante una remuneracion consistente en una
asignacion fija anual que serd determinada en conjunto para cada ejercicio por acuerdo de
la Junta General, y que permanecerd igual en tanto no se apruebe su modificacion.

Adicionalmente, y con independencia de lo previsto en el pdrrafo anterior, los consejeros
percibirdn dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y sus
comisiones.

Adicionalmente y con independencia de lo previsto en los pdrrafos anteriores, los consejeros
percibirdn una participacion de hasta el 5% del beneficio neto anual consolidado del iltimo
ejercicio cerrado. La Junta General determinard el porcentaje concreto aplicable dentro de
este porcentaje mdximo. Dicho porcentaje solo podrd ser detraido de los beneficios liquidos
una vez cubiertas las atenciones de la reserva legal y de haberse reconocido a los accionistas
de un dividendo de al menos el 4% del valor nominal de las acciones.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las condiciones para su
obtencion y su distribucion entre los distintos consejeros serd establecido por acuerdo del
Consejo de Administracion, que en todo caso deberd considerar las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo de
Administracion y las demds circunstancias objetivas que considere relevantes.

Sujeto a su aprobacion por la Junta General de Accionistas con los requisitos previstos
legalmente, la retribucion de los consejeros podrd consistir, ademds y con independencia de
lo previsto anteriormente, en la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre estas, asi
como en una retribucion que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado, o se
le atribuyan facultades ejecutivas en virtud de otro titulo, percibird adicionalmente una
retribucion compuesta por uno o varios de los siguientes conceptos que se concretardn en el
contrato celebrado entre este y la Sociedad que deberd ser aprobado por el Consejo de
Administracion en los términos establecidos en la Ley:

- una retribucion fija; o

- una retribucion variable dineraria y/o en especie con indicadores o pardmetros
generales de referencia; o

- seguros (p. e]., de vida, accidente, enfermedad o invalidez) y/o contribuciones a sistemas
de ahorro; o

- remuneracion en especie (p.ej. vehiculo); o

- indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador.



El contrato deberd ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por la Junta
General de Accionistas.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros y directivos.

El importe mdximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros en su condicion
de tales deberd ser aprobado por la Junta General y permanecerd en vigor en tanto no se
apruebe su modificacion.”

Noveno E: Modificacién de los arts. 22 (“Consejo _de Administracion™), 23 (“Consejero
Coordinador”) y 24 (“Delegacién de facultades™).

Modificar el art. 22 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 22°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion, designard entre sus miembros a un Presidente y en su caso a
uno o mds Vicepresidentes. También designard a un Secretario y en su caso a un
Vicesecretario, que en ambos casos podrdn no ser consejeros.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de consejero
ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros
independientes, que tendrd atribuidas las facultades previstas en el Reglamento del Consejo
de Administracion. El consejero coordinador serd vicepresidente primero del Consejo de
Administracion si hubiera varios vicepresidentes. El consejero coordinador cesard
automdticamente de sus funciones de consejero coordinador si perdiera la condicion de
consejero independiente.

El Consejo de Administracion se reunird con la frecuencia que su Presidente estime
conveniente pero, al menos, ocho veces al afio, debiendo celebrarse al menos una sesion cada
trimestre natural. El Consejo de Administracion serd convocado por el Presidente o por el
miembro del Consejo de Administracion que haga sus veces. Asi mismo los administradores
que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podrdn convocarlo, indicando
el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde radique su domicilio social, si,
previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en
el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entenderd vdlidamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, estando presentes o representados todos los
consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracion de la reunion y los puntos del orden del
dia a tratar en ella. La votacion por escrito y sin sesion de acuerdos por el Consejo de
Administracion serd admitida cuando ningiin consejero se oponga a este procedimiento.

El Consejo de Administracion, quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados la mayoria de los vocales.

Para adoptar acuerdos serd preciso el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros concurrentes a la sesion, salvo en los supuestos que por disposicion legal
requieran una mayoria cualificada. En caso de empate en las votaciones, el voto del
Presidente sera dirimente.”

Modificar el art. 23 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:
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“ARTICULO 23.- CONSEJERO COORDINADOR

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracion de la Sociedad tenga la condicion
de Consejero Ejecutivo, el Consejo de Administracion, con la abstencion de los Consejeros
Ejecutivos, deberd nombrar necesariamente a un Consejero Coordinador entre los

>

Consejeros Independientes.’

Modificar el art. 24 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 24°.- DELEGACION DE FACULTADES Y COMISIONES DEL CONSEJO

El Consejo de Administracion podrd delegar, con cardcter permanente, la totalidad o parte
de sus facultades, salvo aquellas consideradas indelegables en la Ley, en una comision
ejecutiva y/o en uno o varios consejeros delegados, y determinar los miembros del propio
Consejo que vayan a ser titulares del organo delegado, asi como, en su caso, la forma de
ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros delegados.

El Consejo de Administracion podrd constituir con cardcter voluntario cualesquiera
comisiones consultivas o asesoras con las atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine.

En todo caso, el Consejo de Administracion constituird una comision en materia de auditoria
y otra en materia de nombramientos y retribuciones, y las dotard de las oportunas facultades
de informacion, asesoramiento y propuesta.

El Comité de Auditoria estard compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos
nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes. En su conjunto, los miembros de la comision tendrdn los
conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad de la Sociedad. El
Presidente del Comité serd designado de entre los consejeros independientes que formen parte
de ella y deberd ser sustituido cada cuatro aiios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un ario desde su cese. Su regulacion se regird por lo dispuesto en el Reglamento
del Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estard compuesta exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, la mayoria de los
cuales, al menos, deberdn ser consejeros independientes y todos ellos contardn con los
conocimientos adecuados. El Presidente de la comision serd designado de entre los consejeros
independientes que formen parte de ella. Su regulacion se regird por lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.”

Noveno F: Modificaciéon de los arts. 26 (“Formulacion de las Cuentas Anuales™), 27
(“Aprobacion de las Cuentas Anuales”) y 28 (“Distribuciéon de dividendos”).

Modificar el art. 26 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 26°.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

El Organo de Administracion estard obligado a formular, en el plazo mdximo de tres meses
contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y
la propuesta de aplicacion del resultado, observdndose en cuanto a su contenido, verificacion,
auditoria y formalidades, las reglas establecidas por la Ley.”
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Modificar el art. 27 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 27°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las cuentas anuales serdn aprobadas por la Junta General de Accionistas, que deberd
reunirse dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion
del resultado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podrd obtener, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que han de someterse a la aprobacion de la misma, asi
como el informe de gestion y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. Este derecho
deberd ser mencionado en la convocatoria de la Junta.”

Modificar el art. 28 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendra el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 28°.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucion, se distribuird entre

los accionistas en proporcion a sus acciones, sin perjuicio de las limitaciones y atenciones
. . »

previstas por Ley, o de las voluntarias acordadas legalmente.

Noveno G: Modificacién del art. 29 (“Causas de disolucién. Nombramiento y facultades de los

liquidadores™).

Modificar el art. 29 de los Estatutos Sociales que, en adelante y con derogacién expresa de su
actual redactado, tendrd el siguiente tenor literal:

“ARTICULO 29°.- CAUSAS DE DISOLUCION. NOMBRAMIENTO Y FACULTADES
DE LOS LIQUIDADORES

La Sociedad se disolverd por las causas establecidas en la Ley. La Junta General que acuerde
la disolucion de la Sociedad, acordard también el nombramiento de liquidadores, siempre en
niimero impar, que podrd recaer en los anteriores administradores.

En la liquidacion de la Sociedad se observardn las normas establecidas en la Ley y las que
completando éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la Junta General de
Accionistas, que hubiere adoptado el acuerdo de disolucion de la Sociedad.”

Noveno H: Derogacién de los articulos 33 (“Sociedad unipersonal”) v 34 (“Legislacion

aplicable™).

Derogar los articulos 33 (“Sociedad unipersonal™) y 34 (“Legislacion aplicable”) en su integridad.

Noveno I: Refundicion de los Estatutos Sociales.

Refundir en un tnico texto los Estatutos Sociales de la Sociedad, en atencion a las modificaciones
operadas en virtud de los acuerdos precedentes, los cuales se adjuntan como Anexo L.

El Puerto de Santa Maria (Cadiz), a 24 de mayo de 2018.
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TiTULO I
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1°.- DENOMINACION

La sociedad se denominara CARBURES EUROPE, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”).

La Sociedad se regira por los presentes estatutos y, en cuanto en ellos
no esté expresamente previsto, por la Ley de Sociedades de Capital, o
norma que la sustituya, y demas disposiciones normativas que le sean
aplicables. Todas las citas a la “"Ley” que consten en estos estatutos
sociales se entenderan hechas a la legislacién vigente aplicable y, en
particular, a la referida Ley de Sociedades de Capital, o norma que la
sustituya.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Sociedad comprende la prestacidén de servicios y
suministro de productos a través de la gestion del conocimiento, la
utilizacidn de la tecnologia de vanguardia y procesos de innovacion
permanente a empresas de sectores industriales, la fabricacién de
composites en fibra de carbono y de otros materiales de elementos
estructurales y no estructurales, con utilizaciéon de nuevos materiales
en obra civil, asi como la prestacién de servicios de consultoria e
ingenieria.

Quedan excluidas del objeto social las actividades sujetas a normativa
especifica. Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social
estuviera reservada o se reservare por Ley a determinada categoria de
profesionales, deberan realizarse a través de la persona que ostente la
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titulacion requerida, concretandose el objeto social a la intermediacién o
coordinacion en relacién a tales prestaciones.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas
total o parcialmente de forma indirecta, mediante la participacién en
otras sociedades filiales o participadas con objeto idéntico o analogo.

ARTICULO 3°.- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Sociedad se establece en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), Tecnoparque Bahia de Cadiz, Carretera de Sanlicar de
Barrameda, km 5,5, calle Ingenieria s/n, parcela 4.

ARTICULO 4°.- DURACION

La duracién de la Sociedad sera indefinida y dio comienzo a sus
operaciones sociales el veintiocho de noviembre del afio dos mil dos.

TITULO II
DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL

El capital social es de treinta y seis millones veinticinco mil quinientos
setenta y uno con ocho céntimos de euro (36.025.571,08 €), dividido
en doscientos once millones novecientas quince mil ciento veinticuatro
(211.915.124) acciones de diecisiete céntimos de euro (0,17€) de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie. Las acciones
se encuentran totalmente suscritas y desembolsadas.
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ARTICULO 6°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta y se constituyen como tales en virtud de la inscripcién en el
correspondiente registro contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad
corresponde a la Sociedad de Gestién de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), o entidad que
le sustituya, y sus entidades participantes.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida
en su caso la transmisidn, se obtiene mediante la inscripcion en el
registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacidn podra acreditarse mediante la exhibicion de los certificados
oportunos, emitidos por la entidad encargada de los registros contables.

ARTICULO 7°.- DERECHO QUE CONFIEREN LAS ACCIONES

Todas las acciones confieren a su legitimo titular la condicién de
accionista, y le atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en estos
estatutos sociales, salvo en los casos previstos por aquélla.

ARTICULO 89.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES

En caso de copropiedad, usufructo o prenda de acciones, se estara a lo
gue sobre estos puntos disponga la Ley.

ARTICULO 9°.- REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES
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Las acciones y los derechos econdmicos que derivan de ellas, incluido
el derecho de suscripcion preferente, son libremente transmisibles por
todos los medios admitidos en Derecho.

No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una
participacion accionarial superior al 50% del capital social debera
realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos
términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la
Sociedad.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta
de compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus términos y
condiciones de formulacidn, las caracteristicas del adquirente y las
restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir
que tiene por objeto atribuir al tercero adquirente una participacion
accionarial superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social,
sOlo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente
supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que
ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus acciones
en los mismos términos y condiciones.

TITULO III
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son drganos de la Sociedad, la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
como supremo o6rgano deliberante en que se manifiesta la voluntad
social, por decision de la mayoria, en los asuntos de su incumbencia, y
el CONSEJO DE ADMINISTRACION, al que corresponde la gestion,
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representacién y administracién de la Sociedad, con las facultades que
le atribuye la Ley y los presentes estatutos sociales.

CAPITULO I: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 110.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General, decidir por
mayoria en los asuntos que sean competencia legal de ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunion, quedaran sometidos a los acuerdos de la
Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les
reconoce.

ARTICULO 129.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, y habran
de ser convocadas por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestién social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Si la Junta General Ordinaria no fuera convocada dentro del
correspondiente plazo legal establecido, podra serlo, a solicitud de
cualquier accionista, previa audiencia de los administradores, por el
Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social.
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Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo sequndo de este
articulo, tendra la consideracion de Junta General Extraordinaria y habra
de celebrarse siempre que el 6rgano de administracion lo estime
conveniente para los intereses de la Sociedad o cuando lo soliciten un
numero de accionistas titulares de, al menos, un tres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar.

ARTICULO 139.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado en la pagina web de la
Sociedad o, en el caso de que no exista, el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la provincia
en que la Sociedad tenga su domicilio, con un mes de antelacién, como
minimo a la fecha senalada para la reunidon en primera convocatoria,
debiendo constar, en el anuncio todos los asuntos que hayan de
tratarse. Podra asimismo hacerse constar la fecha en que, si procediere,
se reunira la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre
ambas reuniones, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar
Junta General y tratar en ella cualquier asunto, sin necesidad de
convocatoria previa si, estando presente todo el capital social, los
asistentes aceptan por unanimidad su celebracion.

Lo dispuesto en los presentes estatutos sociales se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas reguladoras de supuestos
especificos.

ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social, podran solicitar que se publique un complemento a la
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convocatoria, incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. El
ejercicio de este derecho deberd hacerse mediante notificacidon
fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los
cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del
capital social podran, en el mismo plazo sefialado en el parrafo anterior,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la junta
convocada.

En el supuesto de que las acciones de la Sociedad sean admitidas a
negociacion en un mercado secundario oficial de valores, los anteriores
porcentajes minimos del cinco por ciento (5%) seran del tres por ciento
(3%).

ARTICULO 15°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA

Hasta el quinto dia natural anterior al previsto para la celebracion de la
Junta, los accionistas podran solicitar a los administradores las
informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia, o bien formular por escrito
las preguntas que consideren oportunas. Los Administradores estaran
obligados a facilitar la informaciéon por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta.

Los accionistas de la sociedad podran solicitar por escrito y dentro del
mismo plazo previsto en el parrafo anterior, o verbalmente durante la
celebracion de la Junta General las aclaraciones que consideren
convenientes acerca de la informacién accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado al Mercado Alternativo Bursatil desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor,
en su caso.
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ARTICULO 169.- CONSTITUCION DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales se celebraran en cualquier lugar del territorio
nacional, expresandose en la convocatoria por el Consejo de
Administracidon el lugar, dia y hora de la reuniéon. Actuaran como
Presidente y Secretario los que ostenten dichos cargos en el seno del
Consejo de Administracion. Corresponde al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de
duracion de las sucesivas intervenciones.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes
o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.

Lo dispuesto en el parrafo anterior aplicara sin perjuicio de los quérums
de constitucion reforzados que la Ley o los presentes estatutos
establezcan para casos especiales.

ARTICULO 17°.- DELIBERACION Y MODO DE ADOPCION DE LOS
ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se tomaran por mayoria simple de los
votos de los accionistas presentes o representados en la Junta,
entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor
que en contra del capital presente o representado, salvo en los casos en
que la Ley o los presentes estatutos exijan una mayoria distinta.

ARTICULO 189.- DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION
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Los accionistas podran asistir a la Junta General cualquiera que sea el
numero de acciones de que sean titulares, siempre que figuren en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco
dias de antelacion a su celebracion, lo que podran acreditar mediante la
correspondiente tarjeta de asistencia o certificado expedido por la
entidad autorizada legalmente para ello o el documento que, conforme
a Derecho, les acredite como accionista.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse

representar en la junta general por medio de otra persona, aunque ésta
no sea accionista, en los términos previstos en la Ley.

CAPITULO II: ORGANO DE ADMINISTRACION
SECCION 13: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 199.- ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracidén y representacion de la Sociedad, en juicio y
fuera de él, y en todos los asuntos comprendidos en el objeto social,
corresponden al Consejo de Administracion, que actuara
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos
que pueda conferir. El Consejo de Administracion es competente para
cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional.

El Consejo de Administracion estara compuesto por cinco miembros
como minimo y quince como maximo, elegidos por la Junta General de
Accionistas.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacion del
numero de consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su fijacidon
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mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisién o
no de vacantes o el nombramiento o no de nuevos consejeros dentro
del minimo y el maximo referidos. Lo anterior se entiende sin perjuicio
del sistema de representacién proporcional que corresponde a los
accionistas en los términos previstos en la Ley. Si el Consejo de
Administracidon no proveyera una vacante y esta tampoco fuera cubierta
en la siguiente Junta General, dicha vacante se amortizara, quedando
consecuentemente reducido el niumero de miembros del Consejo de
Administracién.

Para ser elegido administrador no se requiere la cualidad de accionista.

ARTICULO 20°.- DURACION DEL CARGO

Los administradores ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos, una o mas veces, por periodos de igual
duracién.

ARTICULO 219.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES

El cargo de administrador es retribuido mediante una remuneracion
consistente en una asignacion fija anual que serd determinada en
conjunto para cada ejercicio por acuerdo de la Junta General, y que
permanecera igual en tanto no se apruebe su modificacion.

Adicionalmente, y con independencia de lo previsto en el parrafo
anterior, los consejeros percibiran dietas de asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracidén y sus comisiones.

Adicionalmente y con independencia de lo previsto en los parrafos
anteriores, los consejeros percibiran una participacién de hasta el 5%
del beneficio neto anual consolidado del ultimo ejercicio cerrado. La
Junta General determinara el porcentaje concreto aplicable dentro de
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este porcentaje maximo. Dicho porcentaje sélo podra ser detraido de
los beneficios liquidos una vez cubiertas las atenciones de la reserva
legal y de haberse reconocido a los accionistas de un dividendo de al
menos el 4% del valor nominal de las acciones.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar a cada consejero, las
condiciones para su obtencién y su distribucién entre los distintos
consejeros sera establecido por acuerdo del Consejo de Administracion,
gue en todo caso debera considerar las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo
de Administracidon y las demas circunstancias objetivas que considere
relevantes.

Sujeto a su aprobacidon por la Junta General de Accionistas con los
requisitos previstos legalmente, la retribucidn de los consejeros podra
consistir, ademas y con independencia de lo previsto anteriormente, en
la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre estas, asi como
en una retribucion que tome como referencia el valor de las acciones
de la Sociedad.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado
Consejero Delegado, o se le atribuyan facultades ejecutivas en virtud de
otro titulo, percibird adicionalmente una retribucién compuesta por uno
o varios de los siguientes conceptos que se concretaran en el contrato
celebrado entre este y la Sociedad que deberd ser aprobado por el
Consejo de Administracion en los términos establecidos en la Ley:

- una retribucién fija; o

- una retribucién variable dineraria y/o en especie con indicadores o
parametros generales de referencia; o

- seguros (p. €j., de vida, accidente, enfermedad o invalidez) y/o
contribuciones a sistemas de ahorro; o

- remuneracién en especie (p.ej. vehiculo); o

CARBURES EUROPE
Paseo de la Castellana 91 Planta 5

28046 Madrid (Spain) www.carbures.com
Teléfono: +34 91 833 50 05 info@carbures.com



arbures

—— —

- indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese
motivado por el incumplimiento de las funciones de administrador.

El contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada
por la Junta General de Accionistas.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad
civil para sus consejeros y directivos.

El importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
consejeros en su condicidn de tales debera ser aprobado por la Junta
General y permanecera en vigor en tanto no se apruebe su modificacion.

SECCION 23: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 22°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon, designara entre sus miembros a un
Presidente y en su caso a uno o mas Vicepresidentes. También
designara a un Secretario y en su caso a un Vicesecretario, que en
ambos casos podran no ser consejeros.

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién tenga la
condicidon de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracién, con la
abstencién de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente un consejero coordinador de entre los consejeros
independientes, que tendrd atribuidas las facultades previstas en el
Reglamento del Consejo de Administracion. El consejero coordinador
sera vicepresidente primero del Consejo de Administracién si hubiera
varios vicepresidentes. El consejero coordinador  cesara
automaticamente de sus funciones de consejero coordinador si perdiera
la condicién de consejero independiente.
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El Consejo de Administracién se reunira con la frecuencia que su
Presidente estime conveniente pero, al menos, ocho veces al afo,
debiendo celebrarse al menos una sesién cada trimestre natural. El
Consejo de Administracion sera convocado por el Presidente o por el
miembro del Consejo de Administracidon que haga sus veces. Asi mismo
los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del Consejo podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde radique su domicilio social, si, previa
peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera
validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, estando
presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por
unanimidad la celebracion de la reunién y los puntos del orden del dia
a tratar en ella. La votacidon por escrito y sin sesidon de acuerdos por el
Consejo de Administracion sera admitida cuando ningdn consejero se
oponga a este procedimiento.

El Consejo de Administracion, quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunién, presentes o representados la mayoria de los
vocales.

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesién, salvo en los
supuestos que por disposicidén legal requieran una mayoria cualificada.
En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera
dirimente.

ARTICULO 23.- CONSEJERO COORDINADOR

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién de la
Sociedad tenga la condicion de Consejero Ejecutivo, el Consejo de
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Administracion, con la abstencion de los Consejeros Ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un Consejero Coordinador entre los
Consejeros Independientes.

ARTICULO 24°.- DELEGACION DE FACULTADES Y COMISIONES DEL
CONSEJO

El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente,
la totalidad o parte de sus facultades, salvo aquellas consideradas
indelegables en la Ley, en una comision ejecutiva y/o en uno o varios
consejeros delegados, y determinar los miembros del propio Consejo
que vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la
forma de ejercicio de las facultades concedidas a los consejeros
delegados.

El Consejo de Administracidon podra constituir con caracter voluntario
cualesquiera comisiones consultivas o asesoras con las atribuciones que
el propio Consejo de Administracién determine.

En todo caso, el Consejo de Administracion constituird una comisién en
materia de auditoria y otra en materia de nombramientos vy
retribuciones, y las dotara de las oportunas facultades de informacion,
asesoramiento y propuesta.

El Comité de Auditoria estara compuesto exclusivamente por
consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracién,
la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser consejeros
independientes. En su conjunto, los miembros de la comision tendran
los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el sector de
actividad de la Sociedad. El Presidente del Comité sera designado de
entre los consejeros independientes que formen parte de ella y debera
ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un ano desde su cese. Su regulacion se regira
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por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administraciéon de la
Sociedad.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta
exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo
de Administracion, la mayoria de los cuales, al menos, deberdn ser
consejeros independientes y todos ellos contaran con los conocimientos
adecuados. El Presidente de la comisidén sera designado de entre los
consejeros independientes que formen parte de ella. Su regulacién se
regira por lo dispuesto en el Reglamento del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES

ARTICULO 25°.- EJERCICIO SOCIAL

El Ejercicio Social comenzara el primero de enero y terminara el treinta
y uno de diciembre de cada ano natural.

ARTICULO 26°.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

El Organo de Administracion estard obligado a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
las cuentas anuales, el informe de gestidén y la propuesta de aplicacién
del resultado, observandose en cuanto a su contenido, verificacion,
auditoria y formalidades, las reglas establecidas por la Ley.

ARTICULO 27°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES
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Las cuentas anuales seran aprobadas por la Junta General de
Accionistas, que debera reunirse dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio con el fin de censurar la gestidon social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del
resultado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista
podra obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han
de someterse a la aprobacién de la misma, asi como el informe de
gestidn y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. Este
derecho debera ser mencionado en la convocatoria de la Junta.

ARTICULO 28°.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su distribucién,
se distribuird entre los accionistas en proporcidon a sus acciones, sin
perjuicio de las limitaciones y atenciones previstas por Ley, o de las
voluntarias acordadas legalmente.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29°.- CAUSAS DE DISOLUCION. NOMBRAMIENTO Y
FACULTADES DE LOS LIQUIDADORES

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la Ley. La Junta
General que acuerde la disolucion de la Sociedad, acordara también el
nombramiento de liquidadores, siempre en nimero impar, que podra
recaer en los anteriores administradores.
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En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas
en la Ley y las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya
acordado, en su caso, la Junta General de Accionistas, que hubiere
adoptado el acuerdo de disolucién de la Sociedad.

TIiTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 30°.- COMUNICACION DE PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier
adquisicion o transmision de acciones, por cualquier titulo, que
determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del diez
por ciento (10%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Si el accionista fuera administrador o directivo de la Sociedad, la
obligacidon de comunicacidon sera obligatoria cuando la participacién
total, directa e indirecta, de dicho administrador o directivo alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del uno
por ciento (1%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad
con lo dispuesto en la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.
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ARTICULO 31°.- PUBLICIDAD DE LOS PACTOS PARASOCIALES

Los accionistas estardn obligados a comunicar a la Sociedad la
suscripcion, modificacidon, prérroga o extinciéon de cualquier pacto que
restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a
los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro
(4) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera producido el
hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dara publicidad a dichas comunicaciones de conformidad
con lo dispuesto en la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

ARTICULO 320°.- SOLICITUD DE EXCLUSION DE NEGOCIACION EN EL
MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un
acuerdo de exclusion de negociacion en el Mercado Alternativo Bursatil
de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable
de alguno de los accionistas de la Sociedad, la Sociedad estara obligada
a ofrecer a dichos accionistas la adquisicién de sus acciones al precio
que resulte conforme a lo previsto en la regulacién de las ofertas
publicas de adquisicion de valores para los supuestos de exclusion de
negociacion.

La Sociedad no estara sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la
admisién a cotizacién de sus acciones en un mercado secundario oficial
espafol con caracter simultdneo a su exclusion de negociacion del
Mercado.
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ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD

“"CARBURES EUROPE, S.A.”
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TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 12°.- DENOMINACION

La sociedad se denominard CARBURES EUROPE, S.A. (en adelante, la
“Sociedad”). Se

La Sociedad se regira por los presentes estatutos y, en cuanto en ellos
no esté exp g;gmgn;g previsto, por eJ—ReaJ—DeeFe’ee—I:egrsLa%H%

{e|=|—aele4a|=|Jee—La—I:es;l—el»e—See|«9eiaeles—el»e—G::—erea%}M@,= y demas

ARTICULO 22°,- OBJETO SOCIAL

El objeto social de la Sociedad comprende la prestacién de servicios y
suministro de productos a través de la gestidon del conocimiento, la
utilizacion de la tecnologia de vanguardia y procesos de innovacion
permanente a empresas de sectores industriales, la fabricacion de

composites en fibra de carbono y de otros materiales de elementos

estructurales y no estructurales n utilizacion nuevos material
en obra civil, asi como la prestacién de servicios de consultoria e
ingenieria.

Quedan excluidas del objeto social las actividades sujetas a normativa
especifica. Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social
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estuviera reservada o se reservare por Ley a determinada categoria de
profesionales, deberan realizarse a través de la persona que ostente la
titulacion requerida, concretandose el objeto social a la intermediacion
o coordinacion en relacién a tales prestaciones.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas
total o parcialmente de forma indirecta, mediante la participacion en

otras Seeciedadessociedades filiales o participadas con objeto idéntico

o analogo.

ARTICULO 32°,- DOMICILIO SOCIAL

El domicilio de la Sociedad se establece en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), Tecnoparque Bahia de Cadiz, Carretera de Sanlicar de
Barrameda, km 5,5, calle Ingenieria s/n, parcela 4.

ARTICULO 4¢°,- DURACION

La duracién de la Sociedad sera indefinida y dio comienzo a sus
operaciones sociales el veintiocho de noviembre del afio dos mil dos.

TITULO II

DEL CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

ARTICULO 59°,- CAPITAL SOCIAL—{Medificado—por—acuerdo—adoptade—per—a-
Junta-General-deaccionistas defeecha9/62/ 2017
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El capital social es de treinta y seis millones veinticinco mil quinientos
setenta y uno con ocho céntimos de euro (36.025.571,08 €), dividido

en doscientos once millones novecientas quince mil ciento veinticuatro
(211.915.124) acciones de diecisiete céntimos de euro (0,17€) de
valor nominal cada una de ellas, de la misma clase y serie &ricas,—y
eldsive. Las acciones se encuentran totalmente suscritas vy
desembolsadas.

ARTICULO 6°.- REPRESENTACION DE LAS ACCIONES

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en
cuenta y se constituyen como tales en virtud de la inscripcion en el
correspondiente registro contable.

La llevanza del registro de anotaciones en cuenta de la Sociedad
corresponde a la Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro,
Compensacion y Liquidacion de Valores, S.A. (Iberclear), o entidad que
le sustituya, y sus entidades participantes.

La legitimacidon para el ejercicio de los derechos del accionista, incluida
en su caso la transmisién, se obtiene mediante la inscripcion en el
registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al
titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista.
Dicha legitimacién podra acreditarse mediante la exhibicion de los
certificados oportunos, emitidos por la entidad encargada de los
registros contables.

ARTICULO 7°.- DERECHO QUE CONFIEREN LAS ACCIONES

Todas las acciones confieren a su legitimo titular la condicién de
se€toaccionista, y le atribuyen los derechos reconocidos en la Ley y en
estos estatutos sociales, salvo en los casos previstos por aquélla.
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ARTICULO 89.- COPROPIEDAD, USUFRUCTO Y PRENDA DE ACCIONES

En caso de copropiedad, usufructo o prenda de acciones, se estara a

lo que sobre estos puntos disponga la Ley-de-Seciedades—deCapital,o-
pertatey-vigente-en-cada-mermento.

ARTICULO 99°.- REGIMEN DE TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido
el derecho de suscripcion preferente, son libremente transmisibles
por todos los medios admitidos en Derecho.

No obstante lo anterior, el accionista que quiera adquirir una
participacion accionarial superior al 50% del capital social debera
realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra, en los mismos
términos y condiciones, dirigida a la totalidad de los accionistas de la
Sociedad.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta
de compra de sus acciones en virtud de la cual, por sus términos vy
condiciones de formulacién, las caracteristicas del adquirente y las
restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir
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que tiene por objeto atribuir al tercero adquirente una participacién
accionarial superior al cincuenta por ciento (50%) del capital social,
sOlo podra transmitir acciones que determinen que el adquirente
supere el indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita
que ha ofrecido a la totalidad de los accionistas la compra de sus
acciones en los mismos términos y condiciones.

TITULO III
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 10°.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Son o6rganos de la Sociedad, la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,
como supremo o6rgano deliberante en que se manifiesta la voluntad
social, por decisidén de la mayoria, en los asuntos de su incumbencia, y
el CONSEJO DE ADMINISTRACION, al que corresponde la gestion,
representacion y administracion de la Sociedad, con las facultades que
le atribuye la Ley y los presentes estatutos sociales.

CAPITULO I: JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 11°,- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

Corresponde a los accionistas constituidos en Junta General, decidir por
mayoria en los asuntos que sean competencia legal de ésta.

Todos los accionistas, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedaran sometidos a los acuerdos de la
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Junta General, sin perjuicio de los derechos y acciones que la Ley les
reconoce.

ARTICULO 120.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias, y habran
de ser convocadas por el Consejo de Administracién de la Sociedad.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestidén social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo
anteriersegundo de este articulo, tendrd la consideracién de Junta
General Extraordinaria y habra de celebrarse siempre que el érgano de
administracion lo estime conveniente para los intereses de la Sociedad
y—en—tedo—ease,—siHte—selieitano_cuando lo soliciten un numero de
sectos;accionistas titulares de, al menos, un eirestres por ciento del
capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En—este-




ARTICULO 13°.- CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado—en—el-Beletin—Oficial-del-
Registre—Merecantily en la pagina web de la Sociedad o, en el caso de
que no exista, el Boletin Oficial del Registro Mercantil v en uno de los
peridodicos de mayor circulacién en la provincia en que la Sociedad
tenga su domicilio, con un mes de antelacién, como minimo a la fecha
sefialada para la reunidén en primera convocatoria, debiendo constar,
en el anuncio todos los asuntos que hayan de tratarse. Podra
asimismo hacerse constar la fecha en que, si procediere, se reunira la
Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar entre ambas
reuniones, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.




No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, se podra celebrar
Junta General y tratar en ella cualquier asunto, sin necesidad de
convocatoria previa si, estando presente todo el capital social, los
asistentes aceptan por unanimidad su celebracién.

Lo dispuesto en los presentes estatutos sociales se entiende sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas reguladoras de supuestos
especificos.

ARTICULO 149°,- COMPLEMENTO A LA CONVOCATORIA

Los accionistas que representen, al menos, el cinco por ciento (5%)
del capital social, podran solicitar que se publique un complemento a
la convocatoria, incluyendo uno o mas puntos del orden del dia. EsteEL
ejercicio de este derecho debera ejercitarsehacerse mediante
notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria.




ARTICULO 159°,- DERECHO DE INFORMACION ANTERIOR—A—LADEL

Hasta el séptimequinto dia__natural anterior al previsto para la
celebracion de la Junta, los accionistas podran solicitar a los
administradores las informaciones o aclaraciones que estimen precisas
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o bien
formular por escrito las preguntas que consideren oportunas. Los
Administradores; estaran obligados a facilitar la informacidon por
escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta.

5> © I Lol S deta tunta G -
Los accionistas de la sociedad podran solicitar por escrito y dentro del mismo plazo

previsto en el parrafo anterior, o verbalmente durante la celebracién de la Junta General
Ias—mf—e%maermqes—e aclaraC|ones que con5|deren convenlentes acerca de I'GS—&SH-H-EG‘S—




velrticiheo—per—ciente—del—capital-—seciakla_informacion
ible al publi | i hubiera facili |
Mer Alternativo Bursatil I lebracion I
ultima Junta General y acerca del informe del auditor,
en su Caso.
ARTICULO 16°.- CONSTITUCION Y-CELEBRACION-DE LA JUNTA GENERAL

L n neral lebraran _en lguier | r | territori
nacional, expresandose en la convocatoria por el Consejo de
. ., , ion A an .

Presidente vy Secretario los gque nten dich r n el sen |

deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo
racion I ivas intervenciones.

La Junta General Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente
constituida en primera convocatoria, cuando los accionistas presentes
o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria sera valida la
constitucién de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la
misma.




guelapropadunta
ARTICULO 17°,- DELIBERACION Y MODO DE ADOPCION DE L

sueesivas-thrtervenciones—Los acuerdos de la Junta General se tomaran
por mayoria ée'm%%
representados en | ntendién n r n

M capital presente o
representado-—salvo—disposicidonlegal-en—<contrario-—En-todolo—demdas,-
verificacion—de—asistentes;,—votacidén—y—derecho—de—informacion—del-




ARTICULO 47189.- DERECHO DE ASISTENCIA_Y REPRESENTACION

Los accionistas podran asistir a la Junta General cualquiera que sea el
numero de acciones de que sean titulares-

se-provea-de, siempre gue figuren en el
rr ndiente registr ntabl n ion n

gue podran acreditar mediante la correspondiente
tarjeta de asistencia o del-certificado expedido por la
entidad encargada-delregistro-deanotacionesen-
euenta—que-encada-case—cerrespondaautorizada

legalmente para ello o el documento que, conforme a
Derecho, feles acredite como accionista.



CAPITULO II: ORGANO DE ADMINISTRACION

SECCION 13;: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 192.19°,- ESTRUCTURA DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

La gestion, administracién y representacién de la Sociedad, en juicio y
fuera de él, y en todos los asuntos comprendidos en el objeto social,
corresponden al Consejo de Administracién, que actuara
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos
que pueda conferir._El Consej Admini

bi | domicili ial d el o . I

El Consejo de Administracion estard compuesto por £rescinco

miembros como minimo y deeequince como maximo, elegidos por la
Junta General de Accionistas.




ARTICULO 262.20°,- DURACION DEL CARGO

Los administradores eJerceran su cargo durante el plazo de seiscuatro afios, pudiendo
ser reelegldos una o mas veces, por perlodos de |gual duraC|on ¥eﬂe+ele—el—|a+a%e—e4—

El cargo de administrador,—y—en—el—ejercicio—de—tales—funciones; es

retribuido mediante una remuneracion consistente en una asignacion
fija anual que serd determinada en conjunto para cada ejercicio por
acuerdo de la Junta General, ¥y que permanecera igual en tanto no se

apruebe su modificacion. A-satve—guetaIunta—General-determineotra-
o distribucién_de| bucidn_delos_administrad I

ercicio-desus funciones,
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Adicionalmen n_in ndenci | revi n el parraf
: las reunion

del Consejo Administracion mision

men | 4% | valor nominal I iones.

consejeros sera establecido por acuerdo del eensejo—-de-
administraciénConsejo _de Administracion, que en todo caso deberd
considerar las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero, | rtenenci mision | Consej Administracid

Cuando un miembro del Consejo de Administracidn sea nombrado

Consejero Delegado, o se le atribuyan facultades ejecutivas en virtud

de otro titulo, serd-recesario-gue-se-celebreunpercibird adicionalmente
ibucis ios de | o

gue se concretaran en el contrato_celebrado entre esteseste y la



seciedadSociedad que deberasdebera ser aprobado por el Consejo de
Administracion en los términos establecidos en elartietteo—249-3-deta-
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indemnizacion r iempr n | n Vi

SECCION 23: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 229°,- CONSEJO DE ADMINISTRACION-(Medificade-por

o-ad I a3 - L i
de-fecha29/06/2615)



i o tivyal : e .
El Consejo de Administracion, designaradesignara entre sus miembros
a un presidentePresidente y en su caso a un-vicepresidenteuno o mas.
Vicepresidentes. También designaradesignara a un
seeretarioSecretario y en su caso a un vieeseeretarioVicesecretario,
que en ambos casos podran no ser consejeros.

perdiera la condicion de consejero independiente.

£l C 0 de Admini L, - a f :

Presiden im nvenien r | men ho v | af
lebiend lel | -, I . L El
Consejo de Administracién serd convocado por el Presidente o por el
miembro del eensejo—de—administraciénrConsejo de Administracion que
haga sus veces. Asi mismo los administradores que constituyan al
menos un tercio de los miembros del eensejoConsejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique su domicilio social, si, previa peticion al
presidentePresidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.



El Consejo de Administracidon, quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados la mayoria de los
vocales. Cualguier—Censejere—puede—conferi—poer—esecrito—dirigido—al-
Prasid o alS o del_C o de Admini or-

L, . . . I L,
de—gque-setrates

Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la sesidn, salvo en los
supuestos—previstes—er—el-artietto—249—de—ta—tLSC—o—aquellos—otros
aegerdes que por disposicion legal requieran una mayoria
cualificada.tas—discusiones—y—acuerdes—del-Consejo—seHevardn—a—un-
" I I - I | Pracid I
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ARTICULO 220 BIS.23 - CONSEJERO COORDINADOR

En caso de que el Presidente del Consejo de Administracién de la
Sociedad tenga la condicion de Consejero Ejecutivo, el Consejo de
Administracion, con la abstencion de los Consejeros Ejecutivos, debera
nombrar necesariamente a un Consejero Coordinador entre los
Consejeros Independientes—E—Consejero—Coordinader—tendra-

buidas o facuitades: (4 hcitari o del




ARTICULO 23024°.- DELEGACION DE FACULTADES—{Medificado—per_Y_
COMISIONES DEL CONSEJO

I I I o3 - L -
defecha29/06/2615)
El Consejo de Administracion podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o
parte de sus facultades, salvo aquellas consideradas indelegables en la Ley-de-
Seciedadesde-Capital, en una comisidon ejecutiva y/o en uno o varios consejeros-
delegados, y determinar los miembros del propio Consejo que vayan a ser titulares del
organo delegado, asi como, en su caso, la forma de ejercicio de las facultades
concedidas a los consejeros- delegados.

H:reereFa%a—eeme—m%eje—m—aeta—ée—La—seaeﬂ—El Conse]o de Adm|n|straC|on Qodra

onstituir con cara on-o 13 Jiera comisiones consu S 0 asesora on la

ri ion | propi n A mini ion rmin
AsimismeEn todo caso, el Consejo de Adm|n|straC|on constltwra una comisién en materia
de auditoria;—+ta_y otra en materia de nombramientos y retribuciones, y las dotara de

las oportunas facultades de informacion, asesoramiento y propuesta.

EI Comlte de Aud|t0r|a te%m—ae%eemeﬂée—eva&ra%el—astema—deam#reaerm%&

M Su regulaCIon se reglra por lo dispuesto

en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.



La Comision de

Nombramlentos y Retnbuaones eﬁeaFgada—deA@aﬁpelLka—m%egﬁd-ad—de#aFeeese—de—

nsejeros in D n i f r n r | [la. Su reguIaC|on se reglra por lo
dispuesto en el Reglamento del Consejo de Admimstraaon de la Sociedad.




TIiTULO IV

EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES
ARTICULO 24925°,- EJERCICIO SOCIAL

El Ejercicio Social comenzara el primero de enero y terminara el treinta
y uno de diciembre de cada aho natural.

ARTICULO 25026°,.- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

El Organo de Administracién estard obligado a formular, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social,
las Euentas—Anualescuentas anuales, el informe de gestion y la
propuesta de aplicacién del resultado, observandose en cuanto a su
contenido, verificacién, auditoria y formalidades, las reglas

establecidas por la Ley-de-Seciedadesde-Capital.

ARTICULO 26227°,- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

Las Euentas—Anualescuentas anuales seran aprobadas por la Junta
General de Accionistas, que debera reunirse dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestion



social, aprobar, en su caso, las Cuentascuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista
podra obtener, de forma inmediata y gratuita, los documentos; que
han de someterse a la aprobacién de la misma, asi como el informe de
gestidn y, en su caso, el informe de los auditores de cuentas. Este
derecho deberd ser mencionado en la convocatoria de la Junta.

cuentasconcargoata-Seciedad-
ARTICULO 27228°.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS

El beneficio de cada ejercicio, si lo hubiere y se acordare su
distribucion, se distribuird entre los seeiesaccionistas en proporciéon a
sus participacienesacciones, sin perjuicio de las limitaciones vy
atenciones previstas por Ley—de—Seciedades—de—Capital, o de las

voluntarias acordadas legalmente,—de—conformidad—con—a—tey—de-

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 28229°,- CAUSAS DE DISOLUCION. NOMBRAMIENTO Y
FACULTADES DE LOS LIQUIDADORES
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La Sociedad se disolverd por las causas establecidas en la Ley—de-
Seociedades—de-Capital-y-dermastegislaciér—apticable. La Junta General
que acuerde la disolucion de la Sociedad, acordara también el

nombramiento de liquidadores, siempre en numero impar, que podra
recaer en los anteriores administradores.

Eln o Lauidad .. : .
En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas

en la Ley y las que completando éstas, pero sin contradecirlas, haya
acordado, en su caso, la Junta General de Accionistas, que hubiere
adoptado el acuerdo de disolucién de la Sociedad.

TiTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 29030°.- COMUNICACION DE  PARTICIPACIONES
SIGNIFICATIVAS

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad cualquier
adquisicion o transmision de acciones, por cualquier titulo, que
determine que su participacion total, directa e indirecta, alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del diez
por ciento (10%) del capital social o sus sucesivos multiplos.

Si el accionista fuera administrador o directivo de la Sociedad, la
obligacién de comunicacidn sera obligatoria cuando la participacién
total, directa e indirecta, de dicho administrador o directivo alcance,
supere o descienda, respectivamente por encima o por debajo del uno
por ciento (1%) del capital social o sus sucesivos multiplos.



Las comunicaciones deberdn realizarse al 6rgano o persona que la
Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de
cuatrof4)y-_(4) dias habiles a contar desde aquél en que se hubiera
producido el hecho determinante de la obligacién de comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad
con lo dispuesto en la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

ARTICULO 36319°.- PUBLICIDAD DE LOS PACTOS PARASOCIALES

Los accionistas estaran obligados a comunicar a la Sociedad la
suscripcion, modificacion, prérroga o extincion de cualquier pacto que
restrinja la transmisibilidad de las acciones de su propiedad o afecte a
los derechos de voto inherentes a dichas acciones.

Las comunicaciones deberan realizarse al 6rgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto y dentro del plazo maximo de cuatro{4}-_(4) dias habiles a contar
desde aquél en que se hubiera producido el hecho determinante de la obligacién de
comunicar.

La Sociedad dard publicidad a dichas comunicaciones de conformidad

con lo dispuesto en la normativa del Mercado Alternativo Bursatil.

ARTICULO 3432°.- SOLICITUD DE EXCLUSION DE NEGOCIACION EN
EL MERCADO ALTERNATIVO BURSATIL

En el supuesto de que la Junta General de Accionistas adoptara un
acuerdo de exclusion de negociacion en el Mercado Alternativo Bursatil
de las acciones representativas del capital social sin el voto favorable
de alguno de los accionistas de la Sociedad, la Sociedad estara
obligada a ofrecer a dichos accionistas la adquisicion de sus acciones
al precio que resulte conforme a lo previsto en la regulacion de las
ofertas publicas de adquisicion de valores para los supuestos de
exclusion de negociacion.
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La seciedadSociedad no estara sujeta a la obligaciéon anterior cuando
acuerde la admision a cotizacion de sus acciones en un mercado

secundario oficial espafol con caracter simultaneo a su exclusion de
negociacion del Mercado.
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